Mesto Rajec
Nam. SNP 2/2
015 22 Rajec

SMERNICA &.127 O POSTUPE PRI
PODAVANI, PREVEROVANI

A EVIDOVANI OZNAMENI{
PROTISPOLOCNSKEJ CINNOSTI

Priloha ¢. 1

Vzor zapisnice o prijati oznamenia
podla ¢asti 1, §2, bodu 2) pism.
b) smernice

ZAPISNICA O PRIJATI OZNAMENIA

Oznamenie prijaté dia:

Sposob podania oznamenia:

Udaje o oznamovatel’ovi:

Neanonymné oznamenie:

Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet a oznacenie priloh / dokumentov
odovzdanych oznamovatelom:

Zapisnicu spisal- meno a priezvisko zodpovednej
osoby zamestnavatela:

Podpis oznamovatel’a:

Podpis zodpovednej osoby zamestnavatel’a :




Mesto Rajec SMERNICA ¢.127 O POSTUPE PRI | Priloha ¢. 2 )
Nam. SNP 2/2 PODAVANI, PREVEROVANI Vzor oznamenia o predlzeni
015 22 Rajec A EVIDOVANI OZNAMENI lehoty preverenia oznamenia
PROTISPOLOCNSKEJ CINNOSTI podTa ¢asti II, §3 bodu 1)
smernice

Adresat — meno, priezvisko

Adresa bydliska

A/ dna

VEC: Oznamenie o predlZeni lehoty na vybavenie oznamenia

Dna nam bolo dorucené VaSe oznamenie podla zékona ¢. 54/2019 Z. z.
0 ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zdkon €. 54/2019 Z. z.) vo veci:

Predmetné oznamenie nie je mozné vybavit' v zdkonom stanovenej lehote 90 dni odo dia
prijatia oznamenia, a to z tychto zavaznych dévodov:

V stulade s § 10 ods. 5 zdkona €. 54/2019 Z. z. Vam

oOznamujeme,

ze zvysSie uvedenych zavaznych dovodov predlzujeme lehotu na vybavenie Vasho
ozndmenia o dni.

S pozdravom

primator mesta




Mesto Rajec
Nam. SNP 2/2
015 22 Rajec

SMERNICA &. 127 O POSTUPE PRI Priloha &. 3

PODAVANI, PREVEROVANI] Vzor Evidencie oznamenti
A EVIDOVANI OZNAMENI &ast’ I1. §4 bodu 1) smernice
PROTISPOLOCNSKEJ CINNOSTI

EVIDENCNY LIST O PRIJATOM OZNAMENI ¢. ........... fevereraranas

Oznamenie prijaté dia:

Sposob podania oznamenia:

Vyzva na doplnenie ozniamenia zaslana dia: Lehota na doplnenie ozndmenia diia:

Oznamenie doplnené dia:

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné oznamenie:

Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Vysledok preverenia oznimenia:

Datum skoncenia preverenia oznamenia: Evidenény list spisal - meno, priezvisko a podpis

zodpovednej osoby :




Mesto Rajec
Nam. SNP 2/2
015 22 Rajec

SMERNICA &. 127 O POSTUPE PRI
PODAVANI, PREVEROVANI]

A EVIDOVANI OZNAMENI{
PROTISPOLOCNSKEJ CINNOSTI

Priloha ¢. 4
Vzor oznamenia protispolocenskej
¢innosti

OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Datum oznamenia:

Udaje o oznamovatel’ovi:

Neanonymné oznamenie:

Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet a oznacenie priloh / dokumentov:

Podpis oznamovatela:




Mesto Rajec SMERNICA ¢.127 O POSTUPE PRI Priloha €. 5

Nam. SNP 2/2 PODAVANI, PREVEBOVANI Poucenie oznamovatel'a

015 22 Rajec A EVIDOVANI OZNAMENI k. oznarpovaniu protispolocenske;j
PROTISPOLOCNSKEJ CINNOSTI ¢innosti

POUCENIE OZNAMOVATEDI’A
K OZNAMOVANIU PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov upravuje:

- podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v suvislosti
s oznamovani kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

- prava a povinnosti 0s0b pri oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti a

- zriadenie, postavenie a posobnost’ Uradu na ochranu oznamovatelov protispoloéenskej
¢innosti.

Kto? Za oznamovatel'a sa povazuje fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie
organu prisluSnému na prijatie oznamenia, uradu alebo zamestnavatel'ovi.

Podmienkou pri akomkol'vek oznameni je, aby toto bolo urobené v dobrej viere, teda aby
osoba, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré¢ su jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia
ma, sa odovodnene domnievala, Ze uvaddzané skutoCnosti st pravdivé. Ak osoba nekona
v dobrej viere na ochranu nema narok.

Co? Zikon rozliSuje oznamenie a kvalifikované oznamenie. Oznamenim sa rozumie
uvedenie skutocnosti, ktoré sa tykaji protispolocenskej ¢innosti, o ktorych sa osoba
dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie
alebo v suvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme. Kvalifikované oznamenie je také, ktoré
moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti alebo
k zisteniu alebo usvedéeniu pachatela. Pri kvalifikovanom oznameni je poskytnuta ochrana
doraznejSia a pre oznamovatela jednoduchsia.

Ako? Pri oznameni mozno vyuzit interny alebo externy kanal.

Interny kanal
Ide o akékol'vek oznamenie protispolocenskej ¢innosti zamestnavatelovi, ktoré ma pomoct’

samotnému zamestndvatel'ovi, aby si chranil svoju dobri povest a svoje vlastné zdroje,
zaroven vytvara priestor, aby sa vyhol pripadnym postihom, v niektorych pripadoch aj trestnej
zodpovednosti pravnickej osoby. Malo by to teda byt vjeho zaujme, aby so svojim
zamestnancami komunikoval.

Na koho sa méoZe oznamovatel’ obratit’? Zamestnavatel’ je povinny urcit’ organizacnu zlozku
alebo osobu (tzv. zodpovednu osobu), ktora plni ulohy zamestnavatel'a. V_Meste Rajec je
zodpovednou osobou hlavna kontrolorka mesta, ktora plni funkciu zodpovednej osoby aj pre
rozpoCtové organizacie v zriad ovatel'skej pdsobnosti Mesta Rajec.

Zakon vSak nadalej zachovava povinnost obfanov oznamit alebo prekazit' trestny ¢in
v zmysle osobitnych predpisov (§ 340 a 341 trestného zdkona).




Oznamenie protispolocenskej ¢innosti nie je porusenim zmluvnej povinnosti zachovavat
mlcanlivost’, ato ani ak ide o povinnost vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie (toto ale neplati pri Specifickych citlivych informacii napr.
utajovanych skutocnosti, poStového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového tajomstva,
telekomunikacného tajomstva, danového tajomstva, dovernych Statistickych udajov, dajov
zo zdravotnej dokumentécie, povinnosti mlcanlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb
alebo o povinnost’ ml¢anlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb).

Aj napriek tomu vSak nemozno vylucit, Ze zamestnavatel' nezacne vo¢i oznamovatelovi
robit’ ,,odvetné opatrenia®. Ak sa oznamovatel’ domnieva, ze v sivislosti s oznamenim su voci
nemu urobené pracovnopravne ukony (napriklad znizenie platu, prelozenie, ukoncenie
pracovného pomeru a pod), s ktorymi nesuhlasi, mdZe do 15 dni poziadat’ Urad na ochranu
oznamovatel’ov, aby pozastavil u¢innost’ takychto ukonov. Ak zamestnavatel’ nepreukéze, ze
takyto ukon nemd pri¢inna suvislost s ozndmenim, urad pozastavi na 30 dni takyto
pracovnopravny Ukon. Oznamovatela zaroven pouci, ze modze poziadat sud, o vydanie
neodkladného opatrenia. Ak je takyto navrh podany, pozastavenie trva az do rozhodnutia sudu
0 samotnom navrhu. KedZe trad poskytuje aj pravne poradenstvo, bude oznamovatel'om
radit’ a pomahat’.

Externy kanal

Odlisnd je situacia ak niekto poda tzv. kvalifikované oznamenie, ¢o znamena Ze
oznamovatel' oznami zavazna protispolo¢ensku ¢innost’, teda vybrané trestné Ciny, ale aj
iné trestné ¢iny za ktoré zdkon ustanovuje trest odnatia slobody so sadzbou prevySujlcou tri
roky, resp. zavaznejsie spravne delikty.

Ako poZiadat’ o ochranu? Pre uplatnenie ochrany v ramci externého kanalu je potrebné
podat’ Ziadost” prokuratorovi pisomne alebo ustne do zéapisnice (napriklad aj na policii pri
podani trestného ozndmenia). Poskytnutim ochrany prokuratorom (tento najskor preveri, ¢i st
splnené podmienky) sa oznamovatel’ stdva chranenym oznamovatel’om, ktorému prindlezia
prava apovinnosti podla zdkona. Obdobné pravomoci méa spravny orgéan, ktory kona
0 vybranych spravnych deliktoch (napr. spravny orgdn na useku zivotného prostredia
a podobne).

Inak povedané, bez sthlasu uradu je kazdy takyto ,negativny* pracovnopravny ukon
neplatny. Najviac zamestnavatel, ak urobi takyto ukon bez suhlasu tUradu, méze dostat
pokutu od uradu az 2000 eur. Rovnako moéze byt sankcionovanie poruSenia povinnosti
zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatel’a.

Chréneny oznamovatel' poziva ochranu Uradu na ochranu oznamovatelov. Zamestnavatel
moéze urobit’ pravny ukon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu voci
chranenému oznamovatel'ovi, na ktory nedal suhlas, len so stthlasom turadu. Urad stihlas udeli,
len ak zamestnavatel' preukdze, Ze navrhovany pracovnopravny tkon nemd Ziadnu pri¢innu
stvislost’ s kvalifikovanym oznamenim (dokazné bremeno je teda na zamestnavatel'ovi, nie na
zamestnancovi). V opacnom pripade urad ziadost zamestnavatela o udelenie sthlasu
zamietne. Proti rozhodnutiu tradu o Ziadosti o udelenie sthlasu nie je mozné podat
odvolanie.

Do kedy ochrana trva? Ochrana oznamovatela trvad pocas, ale aj po skonceni trestného
konania alebo konania o spravnom delikte, a to az 3 roky.



Iné spdsoby zaniku ochrany:

Vv pripade vzdania sa ochrany formou pisomného ozndmenia chranené¢ho oznamovatel'a
uradu,

skoncenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatel’a,
odsudenim chraneného oznamovatela za trestny ¢in krivého obvinenia alebo krivej
vypovede alebo krivej prisahy v stuvislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia.

A ¢o odmena? Chraneny oznamovatel ma pravo podat’ ziadost' o poskytnutie odmeny za
kvalifikované oznamenie, a to az do vySky 50-nasobku minimalnej mzdy, ak:

Vv trestom konani na zéklade jeho kvalifikovaného oznamenia bola podana obzaloba alebo
navrh na schvalenie dohody o uznani viny a prijati trestu, alebo

bol schvaleny zmier a zastavené trestné stihanie, alebo

trestné stihanie bolo podmienecne zastavené, alebo

Vv spravnom konani nadobudlo pravoplatnost’ rozhodnutie o spachani spravneho deliktu.

Na poskvtnutie odmenyv oznamovatel’ovi nie je pravny narok.

Ziadost' o poskytnutie odmeny je mozné podat do 6 mesiacov od dorutenia oznimenia
0 poskytnuti ochrany alebo od vydania pisomného potvrdenia, Ze oznamovatel urobil
kvalifikované oznamenie. Tuto Ziadost' je potrebné podat’ Uradu na ochranu oznamovatel'ov.
Urad rozhodne o Ziadosti do 3 mesiacov odo diia jej dorucenia.

Zdroj: https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/ochrana-oznamovatelov/



https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/ochrana-oznamovatelov/

