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Vyklad pojmov

Spoloénostou Lidl sa rozumie spoloénost Lidl Slovenska republika, s.r.o., so sidlom

Ruzinovska 1E, 821 02 Bratislava, ICO: 35 793 783, ktora je vedena
v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava III, oddiel Sro,
vlozka &.176180/B

Zmluvnym partnerom sarozumie fyzicka osoba, fyzicka osoba - podnikatel, pravnicka osoba

- obchodna spoloénost alebo pravnickd osoba - druzstvo, ktora
vstupuje do zmluvného vztahu so spoloénostou Lidl

Zmluvou sa rozumie akykolvek zmluvny typ uzatvarany medzi spolo¢nostou

Lidl a zmluvnym partnerom s vynimkou:

i) pracovno - pravnych zmlay,
ii) tovarovo - nakupnych zmlav

1.

Zmluvny partner spoloc¢nosti Lidl zodpoveda za to, ze vsetky pripadné zakonné ustanovenia
spadajuce do jeho oblasti zodpovednosti budil dodrzané a to aj u tretich oséb podielajicich sa
na plneni zmluvy. Toto plati predovsetkym na dodrziavanie protikorupénych, protikartelovych
pravnych predpisov a vieobecne zavaznych pravnych predpisov na Gseku ochrany osobnych
Gdajov. Zmluvny partner spolo¢nosti Lidl sa zavazuje, Ze zamestnancov, ktori si povereni
plnenim zmluvne dohodnutych tloh a ¢innosti oboznami s prislusnymi vSseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Zmluvny partner spolo¢nosti Lidl vyhlasuje, ze budu dodrzané vsetky zavazky a zakazy plnenia
vyplyvajlce z eurépskych ekonomickych, obchodnych a finanénych sankcii a ekonomickych,
obchodnych a finanénych sankcii Spojenych statov americkych, najma ustanoveni nariadenia
(ES) 2580/2001 a nariadenia (ES) 881/2002, svyhradou narodnych predpisov, ktoré su
s uvedenymi zavazkami a zakazmi v rozpore.

Zmluvny partner spolo¢nosti Lidl sa zavazuje upustit od akychkolvek finanénych
prispevkov/darov voé&i zamestnancom, élenov $tatutarnych organov alebo poverenym osobam
spolo¢nosti Lidl alebo ich blizkym osobam.

Porusenie ustanoveni bodov 1 az 3 vyssie opravnuje spoloénost Lidl predovsetkym stanovit
zmluvnému partnerovu spoloénosti Lidl primeranu lehotu na odstranenie porusenia uvedenych
povinnosti. V pripade mameho uplynutia lehoty je spoloénost Lidl opravnena s okamzitou
Géinnostou odstlpit od tejto zmluvy. Ak dojde k zavainému poruseniu ustanoveni v bodoch 1
az 2 vyssie, nie je potrebné stanovovat primeranu lehotu na odstranenie porusenia. Vaznym
porusenim mdze byt porusenie protikorupénych, protimonopolnych pravnych predpisov a
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na ochranu osobnych Udajov. V pripade odstipenia
alebo ukonéenia podla tohto bodu, nie je spoloénost Lidl povinna nahradit zmluvnému
partnerovi spolo¢nosti Lidl akikolvek skodu vzniknutl odstipenim alebo ukonéenim.



5. Pri existencii naznakov nielen menej zavazného porusenia predpisov z bodov 1 az 3 vyssie,
poskytne zmluvny partner spoloc¢nosti Lidl na poZiadanie spolo¢nosti Lidl vsetky potrebné
informacie a vysvetlenia a po prislusnom predchadzajicom upozorneni umozni spoloénosti
Lidl skontrolovat podnik zmluvného partnera spoloénosti Lidl, aby spoloénost Lidl mohla
preverit, ¢i zmluvny partner spolo¢nosti Lidl dodrziava ustanovenia bodov 1 az 3 vyssie.
Spoloénost Lidl je opravnena tiez poverit tretiu osobu, ktora je viazand mléanlivostou (napr.
Auditor), aby vykonala tuto kontrolu. Véeobecne zavazné pravne predpisy na Useku ochrany
osobnych Udajov, ako aj skutoénosti tvoriace obchodné a podnikové tajomstvo zmluvného
partnera spoloénosti Lidl budu dodrzané a chranené. Prava na kontrolu z inych ustanoveni
zostavaju nedotknuté.

6. Upozornenia na porusenie platného prava zo strany spolo¢nosti Lidl, zmluvného partnera
spolo¢nosti Lidl alebo ich zamestnancov méze byt oznamené nasledovne:

Osobe zodpovednej za Compliance:

tel. +421 58 279 400, e-mail: compliance@lidl.sk
Elektronickym systémom:
www.lidl.sk/c/compliance/s10005055

Dodrziavanie ludskych prav, socialnych a environmentalnych noriem

1. Zmluvny partner sa zavazuje, ze pri svojej obchodnej ¢innosti bude ako minimalny standard
dodrziavat pravidla stanovené v Etickom kddexe skupiny Schwarz pre obchodnych partnerov,
ktory tvori Prilohu ¢. 1 tychto Zmluvnych standardov. Zmluvny partner uznava predpisy
stanovené v Etickom kédexe ako zmluvny zaklad.

2. Vzhladom na dynamicky vyvoj socialnych rizik, rizik v oblasti ludskych prav a Zivotného
prostredia, ako aj pravnych poziadaviek moze byt potrebné, aby spoloénost skupiny Schwarz
upravila Eticky kodex. V takom pripade spoloénost skupiny Schwarz zasle novy Eticky kédex
zmluvnému partnerovi. Ak zmluvny partner do 14 dni od doruéenia nového Etického kédexu
nepoda pisomnu namietku, novy Eticky kédex sa povazuje za schvaleny a stane sa stcastou
zmluvy namiesto predchadzajiceho Etického kédexu. Pri zaslani nového Etického kédexu
zmluvnému partnerovi spoloénosti skupiny Schwarz osobitne upozorni zmluvného partnera
na lehotu na podanie namietky a na vyznam podania a nepodania namietky. Na ziadost
spoloénosti skupiny Schwarz je zmluvny partner tiez povinny viest rokovania so spolo¢nostou
skupiny Schwarz na ucel dohodnutia dodatoénych predpisov, ktoré sa javia ako potrebné na
ochranu socialnych zaujmov, ludskych prav alebo zivotného prostredia.

3. Zmluvny partner je povinny kazdoro¢ne zaskolit zamestnancov poverenych zmluvne
dohodnutymi Glohami a ¢innostami prostrednictvom skolenia poskytnutého prostrednictvom

Eticky kodex pre obchodnych partnerov Lidl |:§'T_:>f | CSR | Lidl Slovensko (youtube.com) alebo

rovnocenného skolenia a na poziadanie o tom predlozit spoloénosti skupiny Schwarz doklad.
Zmluvny partner zabezpeéi na Ziadost spoloénosti skupiny Schwarz Ucast zamestnancov
zmluvného partnera na doplnkovom skoleni, o ktorom rozhodne spoloénost skupiny Schwarz
na zaklade postidenia rizika.

4, Porusenie povinnosti podla odsekov 1. a 3. opravnuje spoloénost skupiny Schwarz najma
stanovit zmluvnému partnerovi primerant lehotu na napravu porusenia a v pripade


mailto:compliance@lidl.sk
http://www.lidl.sk/c/compliance/s10005055
https://www.youtube.com/watch?v=ubtAtWf4MMA

neuspesného uplynutia lehoty odstupit od zmluvy alebo zmluvu vypovedat. Ak je porusenie
zavazné, nie je potrebné stanovit Ziadnu lehotu. V pripade odstipenia od zmluvy alebo jej
ukonéenia nie je spolo¢nost Schwarz povinna nahradit zmluvnému partnerovi skodu, ktora jej
v dosledku odstipenia od zmluvy alebo jej ukonéenia vznikla.

Akékolvek zavazné ustanovenia vnltrostatneho prava, ktoré si v rozpore s tymto
ustanovenim, najma podla smernice (EU) 2019/633 o nekalych obchodnych praktikach vo
vztahoch medzi podnikmi v polhohospodarskom a potravinovom dodavatelskom retazci a jej
vnltrostatnych vykonavacich pravnych predpisov, zostavaju nedotknuté.

Ochrana dévernych informacii

1.

Zmluvné strany sa zavazuju zachovavat mléanlivost o akychkolvek informaciach, o ktorych sa
dozvedia v stvislosti s plnenim tejto zmluvy.

Zmluvny partner spoloénosti Lidl sa zavazuje zaobchadzat so vsetkymi materialmi ako i
informaciami a skutoénostami tykajicimi sa spolo¢nosti Lidl a jeho zamestnancov, o ktorych sa
dozvie, ako s dévermnymi. Z tejto povinnosti st vynaté pripady, ked sa jedna o informacie
verejne pristupné.

Ochrana osobnych tdajov

Y

Spoloénost Lidl vyhlasuje, ze v ramci plnenia prav a povinnosti zo zmluvy spracliva bezné
osobné Udaje fyzickych oséb vystupujlcich na strane zmluvného partnera spolo¢nosti Lidl v
stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a rady &. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spraclivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto dajov ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES (dalej len ,GDPR“) a zdkonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon®).

V pripade, ze zmluvny partner spolo¢nosti Lidl je fyzickou osobou, jeho osobné tdaje
spolo¢nost Lidl spraciva na pravnom zéaklade plnenia zmluvnych, vratane predzmluvnych
vztahov. V pripade, Zze zmluvny partner spoloénosti Lidl je pravnickou osobou, spoloénost Lidl
spraclva osobné Udaje ¢lenov jej statutameho organu, élenov inych organov, zamestnancov,
poverenych oséb, kontaktnych oséb, alebo akychkolvek inych fyzickych oséb, ktoré pri
uzatvarani alebo plneni tejto zmluvy vystupuji na strane zmluvného partnera spolo¢nosti Lidl,
alebo ktorych osobné Gdaje zmluvny partner spoloénosti Lidl poskytol spoloénosti Lidl v
suvislosti s uzatvaranim alebo plnenim tejto zmluvy, na pravnom zéaklade vykonu opravneného
zaujmu spoloénosti Lidl na U¢innom uzatvoreni a plneni zmluvy. Dotknuté osoby naplnenie
uvedeného Géelu mdzu aj primerane ocakavat.

Ak osobné udaje, ktoré sa spraclivaju v suvislosti s uzatvaranim alebo plnenim zmluvy neboli
ziskané priamo od fyzickej osoby dotknutej uvedenym spractvanim, zavazuje sa zmluvny
partner spolo¢nosti Lidl, ktory tieto osobné (daje dotknutych oséb poskytol, ze bude
informovat dotknuté osoby o podmienkach spractvania ich osobnych Gdajov spolo¢nostou
Lidl. Tato povinnost si je povinny zmluvny partner spoloénosti Lidl splnit najneskér do 30 dni



odo dra poskytnutia osobnych Gdajov dotknutej osoby spoloénosti Lidl. Dalsie informacie o
spracivani osobnych Udajov su dostupné tu: www.lidl.sk, v samostatnej sekcii ,,Ochrana
osobnych Gdajov“, kde st upravené aj podmienky ochrany osobnych tdajov pre obchodnych
partnerov.

V pripade ak zmluvny partner spolo¢nosti Lidl bude povereny spolo¢nostou Lidl spractvat
osobné udaje, st zmluvné strany povinné vopred uzatvorit osobitni dohodu o spracovani
osobnych Udajov, v ktorej sa upravia podrobnosti tohto ziskavania, spractivania a vyuzivania
osobnych tdajov.

Dorucovanie faktur a splatnost faktar

1.

Zmluvny partner je povinny doruéit faktdru spolo¢nosti Lidl vyluéne na e-mailovl adresu:
invoice@LSK.costs.invoice.schwarz dorucenie faktiry na ind e-mailova adresu sa nebude
povazovat za riadne dorucenie faktary. O zmene e-mailovej adresy uvedenej v predchadzajlicej
vete bude spoloénost Lidl informovat zmluvného partnera prostrednictvom doporucenej
listovej zasielky zaslanej na adresu spolo¢nosti uvedent v zahlavi tejto dohody.

Faktara bude zaslana v nezaheslovanom dokumente ako priloha e-mailu vo formate PDF,
velkost e-mailu (sprava a priloha) nesmie prekro¢it 20 MB. Jeden subor PDF s faktarou vratane
prilohy nesmie mat viac ako 1000 stran a nesmie byt va¢si ako 20 MB. Faktura a priloha k faktare
musia byt zaslané v jednom PDF dokumente. PDF stibor musi obsahovat vzdy iba 1 faktaru spolu
s prilohami v poradi, prva strana faktlra, zvy$né strany prilohy. V ramci jedného e-mailu méze
byt poslanych max. 5 faktir pod podmienkou, Ze velkost e-mailu (sprava a prilohy) nesmie
prekrodit 20 MB. Faktura, ktora bude tvorit prilohu e-mailu, musi byt ozna¢ena v nasledovnom
tvare: ,CISLO FAKTURY*. Hromadna fakturacia s viacerymi objednavkami nie je mozna. Predmet
e-mailu a PDF dokument musi byt pomenovany v nasledovnom tvare: ,OBCHODNE MENO
DODAVATELA_CISLO FAKTURY* (bez medzier max. 40 znakov). Dokument PDF nesmie byt
vlozeny do iného formatu (napr. ZIP9). Text spravy v e-maile nesmie obsahovat informacie
tykajlice sa faktury, danového pohladu alebo platby a zaroven ziadne dalSie automaticky
generované prilohy (napr. winmail.dat). Pre informacie ohladom splatnosti fakttr, odsthlasenia
otvorenych poloziek a dalsich informacii je Vam k dispozicii e-mailova adresa: fibu@lidl.sk.

Ak bude faktura doru¢ena na e-mail v bode uvedenom vyssie, ale bude vykazovat formalne
nedostatky, pripadne ak nebude (faktura) vyhotovena v sulade s prisludnymi vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a podmienkami uvedenymi v predchadzajliicom bode alebo ak
na jej Uhradu nevznikne zmluvnému partnerovi narok, spolo¢nost Lidl je opravnena vratit
fakturu zmluvnému partnerovi s oznamenim nedostatkov alebo inych dévodov, pre ktoré bola
faktira vratena, pricom na taklto faktiru sa nebude prihliadat a z uvedeného dévodu
spolo¢nost Lidl nebude v omeskani s jej Uhradou. V pripade ak faktira zaslana v zmysle vyssie
uvedenych bodov vykazuje formalne chyby, bude vratena na e-mailovd adresu zmluvného
partnera, z ktorej bola faktura spolo¢nosti Lidl doruc¢ena, ak to bude technicky mozné a ak
nebolo so zmluvnym partnerom dohodnuté inak. V pripade, ak nebude technicky mozné vratit
fakturu na e-mailova adresu zmluvného partnera, z ktorej bola faktira doruc¢ena, bude e-
mailova adresa na vratenie faktury/faktar so zmluvnym partnerom dohodnuta samostatne
pisomne/e-mailom. Doba splatnosti za¢ina plynat datumom prijatia spravnej a Gplnej faktiry v
zmysle vyssie uvedeného.


http://www.lidl.sk/
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4. Faktury su splatné do 30 dni odo dna ich doruéenia spolo¢nosti Lidl. Faktury sa povazuju za
uhradené dnom odpisania finanénych prostriedkov z Gétu spoloénosti Lidl v prospech Gétu
zmluvného partnera spolo¢nosti Lidl.

Dorucovanie pisomnosti

1.  Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, st povinné poskytnut si
akékolvek vyzvy, informécie, listiny & iné skutoénosti v zmysle tejto zmluvy (dalej aj ako
spisomnost”) pisomne a tieZ st povinné doruéit ich druhej zmluvnej strane osobne (pripadne
doruéovatelom) alebo prostrednictvom aspon doporuéenej listovej zasielky na adresu druhej
zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy, pripadne na ina adresu, ak druha zmluvna
strana pisomne poziada, aby jej boli pisomnosti doru¢ované na inu adresu. Pisomnost sa
povazuje za doruéenul v den, ked ju zmluvna strana ako jej adresat pri osobnom doruéovani
druhou zmluvnou stranou ako odosielatelom prevzala a tlto skuto¢nost vlastnoruénym
podpisom potvrdila na képii doruéovanej pisomnosti alebo na desiaty (10.) deti odo dna, ked’
bola pisomnost podand aspon na doporucenlt postovi prepravu pri doruéovani
prostrednictvom aspon doporucenej listovej zasielky, podla toho, ktory okamih nastal skér, a to
bez ohladu na Uspesnost dorucenia takejto pisomnosti, ibaze adresat preukaze, Ze nemohol
pisomnost z objektivneho dévodu prevziat. V pripade preukazania objektivnej nemoznosti
prebratia pisomnosti v lehote podla predchadzajlcej vety sa povazuje pisomnost za doruéenut
najneskdr na dvadsiaty (20.) deri odo dnia, ked bola pisomnost podana aspon na doporuéenu
postovu prepravu pri doruc¢ovani prostrednictvom aspon doporucenej listovej zasielky. Bez
ohladu na vyssie uvedené sa pisomnost povazuje za doruc¢enud v den, ked ju zmluvna strana,
ktora je jej adresatom, odmietla prevziat alebo odmietla potvrdit prevzatie pisomnosti napriek
tomu, ze pisomnost prevzala.
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Eticky kodex spoloCnosti
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pre obchodnych partnerov




Eticky kddex pre obchodnych partnerov

Preambula

Spoloénosti  Skupiny Schwarz so svojimi obchodnymi partnermi Kaufland a Lidl, svojou
environmentélnou diviziou PreZero, ako aj Schwarz Produktion (vyroba), Schwarz Dienstleistungen
(sluzby), Schwarz IT, Schwarz Digital a daldimi spolo¢nostami kladu velky déraz na socialnu a
ekologicku trvala udrzatefnost. Su si vedomé svojej zodpovednosti v celom dodavatelskom retazci,
predovietkym svojej zodpovednosti za dodrziavanie fudskych prav, socidlnych a environmentainych
noriem.

Tento Eticky kdédex pre obchodnych partnerov popisuje zakladné principy spoluprace s obchodnymi
partnermi, ako aj oCakavania tykajuce sa fudskych prav a ochrany zivotného prostredia, ktoré kladi na
svojich obchodnych partnerov divizie Skupiny Schwarz.

Tieto principy predstavuju minimalne Standardy pre vztahy s naSimi obchodnymi partnermi. Eticky
koédex sa opiera o nasledujice medzinarodné zasady a principy:

= Medzinarodna listina ludskych prav

= Hlavné zdsady OSN v oblasti podnikania a fudskych prav

= Dohovor OSN o pravach dietata

= Dohovor OSN o odstraneni vietkych foriem diskriminacie zien

= Smernice OECD pre nadnarodné spolo¢nosti

= Zakladné pracovné normy Medzinarodnej organizacie prace (ILO)

= Parizska dohoda o zmene klimy

=  Minamatsky dohovor

= Stokholmsky dohovor

= Bazilejsky dohovor

= desat principov UN Global compact (UNGC)
Dodrziavat sa musia narodné a ostatné prisludné zdkony a predpisy platné v krajinach vykonavania

obchodnej Sinnosti, ako aj principy stanovené tymto Etickym kédexom. Spomedzi vietkych platnych
predpisov alebo pravidiel sa uplatnia vzdy tie, ktory si pre dany ucéel ochrany najvhodnejSie.

Standardy odvodené z tychto principov s uvedené niz$ie. Ich implementacia a sledovanie musia byt
zabezpeéené vhodnym vnuatropodnikovym postupom.

Poskytovanie Uplatkov, prijimanie Uplatkov a iné formy korupcie st zakdzané. Obchodny partner musi
taktiez dodrziavat vSetky profesijné Standardy relevantné pre dané odvetvie.

1. Praca

1.1 Zakaz diskriminacie

Obchodny partner je povinny zabezpedéit pre svojich zamestnancov kritéria rovnopravnosti a rovnosti



prilezitosti, ako aj zdrzat sa akejkolvek formy diskriminacie. Do Gvahy sa pritom musi brat cely
zamestnanecky pomer, predovSetkym prijimanie do zamestnania, vzdelavanie, daldie vzdelavanie,
odmerniovanie, povySovanie, ukonéenie pracovného pomeru, odchod do déchodku a disciplinarne
konania. Nikto nesmie byt diskriminovany a znevyhodneny pre svoj vek, zdravotné postihnutie, etnicky
pévod, rodinny stav, pohlavie, farbu pleti, ¢lenstvo v zamestnaneckych organizaciach, narodnost,
politické presvedCenie, ndbozenstvo alebo svetonazor, sexudlnu orientaciu, tehotenstvo, socialny
pdvod, iné osobné viastnosti alebo iné vecne neopravnené okolnosti. Obchodny partner tiez predchadza
akejkolvek forme diskriminacie a aktivne proti nej kona.

1.2 Spravodlivé zaobchadzanie

Obchodny partner zabezpedi, aby nikto nebol vystaveny hrubému alebo nefudskému zaobchadzaniu
na pracovisku. Pod nim sa mysli najmé sexualne obtazovanie, fyzické tresty, psychicky a fyzicky natlak,
urazanie a znevazovanie zamestnancov. Zakazané je tiez vyhrazanie a zastraSovanie zamestnancov
takymto spravanim.

1.3 Nutena praca a novodobé otroctvo

Obchodny partner nesmie vyuzivat ndteni pracu. Nitena praca zahifia kazda pracu alebo sluzbu, ktora
sa od akejkolvek osoby vymaha pod hrozbou trestu a na ktori sa dana osoba neponukla dobrovorne.

Obchodny partner dodrziava zdkaz novodobého otroctva, ako aj vSetky ostatné otroctvu podobné
praktiky. To zahffia aj nevolnictvo alebo iné formy vykonu moci alebo atlaku v prostredi pracoviska, ako
je napriklad extrémne ekonomické alebo sexudlne vykoristovanie alebo ponizovanie.

Obchodny partner taktiez musi reSpektovat pravo zamestnancov na ukonéenie pracovného pomeru.

1.4 Detska praca a ochrana mladistvych
Akékolvek formy detskej prace su zakazané.

Je potrebné dodrziavat vnuatrostatne pravne predpisy, ako aj medzinarodné normy na ochranu
maloletych. Minimalny vek na prijatie do zamestnania nesmie byt nizS§i ako zakonom stanoveny
minimalny vek pre ukon&enie povinnej Skolskej dochadzky. Zamestnanci nesmi mat menej ako
15 rokov (prip. 14 rokov, ak to povoluji vnutrostatne pravne predpisy podfa Dohovoru MOP &. 138).
Miadistvi do 18 rokov navy$e nesmu vykonavat noéna pracu.



1.5 Odmena a pracovny ¢as

Obchodny partner je povinny dodrziavat vietky zakony, poziadavky a odvetvové normy tykajice sa
odmeny a pracovného &asu. Mzdy a iné priplatky musia zodpovedat aspori minimalnym zakonnym
predpisom a miestnym normam platnym v prislusnom hospodarskom odvetvi. Musia byt jasne
definované a vyplacané pravidelne a v plnej vySke. Ak je zadkonom stanovena minimalna mzda prilis
nizka, musi byt ciefom vyplacanie miezd a inych davok v rozsahu, ktory v dostatoénej miere pokryje
zivotné naklady zamestnancov. Zrazky za nepeniazny prijem su povolené iba v obmedzenom rozsahu
a v primeranom pomere k hodnote nepenazného prijmu. Obchodny partner vyplaca zakonné sociélne
a iné davky za zamestnancov stanovené narodnymi pravnymi predpismi (napr. €iastky na poistenie,
priplatky za pracu nadc¢as a platena dovolenka).

Zamestnanci musia byt o zloZzeni svojich odmien pravidelne informovani pre nich zrozumitelnym
spbsobom. Povinnosti vyplyvajace z pracovnopravneho vztahu musia byt zaznamenané v pisomnej
forme a doruéené zamestnancovi vo forme pisomnej pracovnej zmluvy. Obchodny partner nestrhava
zamestnancom z platu sumy za poskytnuté pracovné vybavenie.

Zamestnanci nepracuju dlh3ie ako je zdkonom povoleny pracovny ¢as a vyuzivaji zakonom predpisané
prestavky na odpodinok. Dodrziavaji sa zdkonom stanovené dni pracovného pokoja. Okrem toho sa od
zamestnancov nesmie vyzadovat, aby pravidelne pracovali viac ako 48 hodin tyZzdenne a vratane
nadc¢asov viac ako 60 hodin tyzdenne. Praca nadCas musi byt podfa narodnych pravnych predpisov
odmerniovana samostatne alebo formou &erpania nahradného volna. Kazdy zamestnanec ma pravo na
minimalne jeden vofny den po Siestich po sebe nasledujicich pracovnych drioch.

1.6 Sloboda zdruzovania a kolektivne vyjednavanie

Obchodny partner zaru€uje pravo zamestnancov na slobodu zdruzovania a kolektivneho vyjednavania.
Zamestnanci maju pravo zdruzovat sa, zakladat odbory a zdruzenia zamestnancov alebo sa k nim
pripojit v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Zamestnanci maju tiez pravo angazovat sa v
kolektivnom vyjednavani, ako aj zakonné pravo na Strajk pri rieSeni pracovnopravnych a mzdovych
otézok.

Disciplinarne opatrenia vo¢i zamestnancom, ktori vyuzivaja toto pravo, nie su pripustné.

1.7 Bezpeénost’ a zdravie

Obchodny partner vytvara bezpe&né pracovné prostredie, zabezpeduje dodrziavanie prisludnych
bezpe&nostnych noriem, existenciu dostatoénych ochrannych opatreni a opatreni na predchadzanie
nadmernej psychickej a fyzickej inave. Pracoviska a pracovné zariadenia musia zodpovedat platnym
zdkonom a predpisom. Akékolvek porudovanie zakladnych fudskych prav na pracovisku a v
prevadzkovych zariadeniach je zakazané. Musia byt tiez dodrzané najmé poziadavky protipoziarnej
ochrany a akutnej zdravotnej starostlivosti.

Miadistvi do 18 rokov nesmu byt vystaveni nebezpe&nym, rizikovym alebo nevhodnym podmienkam,
ktoré ohrozuju ich zdravie a vyvoj. Zamestnanci musia spifiat poziadavky na vykonavanie danej prace
a pravidelne byt Skoleni v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Na pracoviskach musi byt
zabezpec€end primerana Cistota. Ak obchodny partner poskytuje zamestnancom ubytovanie, platia pren
rovnaké poziadavky.



Je potrebné uréit osobu, ktora bude zodpovedna za bezpednost a ochranu zdravia zamestnancov a
zavadzanie a dodrziavanie zasad na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

1.8 Disciplinarne opatrenia

Disciplinarne opatrenia musia byt prijaté v sulade s narodnymi pravnymi predpismi a medzinarodne
uznavanymi fudskymi pravami. Zakazané su neprimerané disciplinarne opatrenia, ako napriklad
zadrzanie mzdy, socialnych davok alebo dokladov zamestnanca (napr. preukazu totoznosti) alebo
zakaz opustit pracovisko.

Obchodny partner zabezpe&i primerané kontrolné a Skoliace opatrenia pri vyuzivani sikromnych
bezpe&nostnych zloziek, najmd s cieflom predchadzat mudéeniu, krutému, nefudskému alebo
ponizujicemu zaobchadzaniu, ublizovaniu na Zivote a zdravi a obmedzovaniu slobody zdruzovania a
spoléovania.

1.9 Pozemkové prava

Obchodny partner reSpektuje platné pozemkové prava a je povinny sa zdrzat akéhokofvek
nezakonného nuteného vystahovania alebo nezdkonného zabavenia pody, lesov a vodnych ploch,
ktorych pouzivanie zabezpeduje Zivobytie jednej alebo viacerych os6b, najma v pripade nadobudnutia
pozemkov alebo rozvoja stavieb.

2. Ochrana zivotného prostredia

2.1 Zakony o ochrane zivotného prostredia

Obchodny partner je povinny dodrziavat prislusné zakony a predpisy na ochranu zivotného prostredia,
ako aj zakazy obsiahnuté v dohovoroch o ochrane zivotného prostredia uvedenych vy3Sie, pokial ide o
ortut, perzistentné organické latky v zivotnom prostredi a nebezpeéné odpady.

Prevadzky obchodného partnera musia spifiat poziadavky pravnych predpisov o nakladani s odpadmi,
emisiach a ochrane véd. Obchodny partner dodrziava vSetky predpisy o zaobchadzani s nebezpeénymi
latkami. Tyka sa to najma skladovania a manipulacie s nebezpeénymi latkami a ich likvidacie.
Zamestnanci musia byt pouéeni o zaobchadzani s nebezpeénymi materialmi a latkami.

2.2 Prirodné zdroje a znecistenie zivotného prostredia

Obchodny partner nesp6sobi $kodlivé zmeny pbdy, znedistenia vod, znedistenia ovzdusia, Skodlivé
emisie hluku alebo nadmernu spotrebu vody, v désledku ktorych by mohla byt vyrazne ovplyvnena
prirodzena zakladiia ziskavania a vyroby potravin, mohol byt znemozneny pristup k zdravotne
neskodnej pitnej vode, stazeny pristup k socialnym zariadeniam, prip. by mohlo déjst k poSkodeniu
zdravia jedného alebo viacerych o0séb.



Je nutné zamedzit alebo aspor minimalizovat dalSie znegistovanie zivotného prostredia, ak je to mozné
s vyuzitim primeranych prostriedkov. Ochrana Zivotného prostredia a klimy, ako aj podpora biodiverzity
su trvalou udlohou, ktord mozno splnit iba neustalym zlepSovanim urovne ochrany vdaka trvalému
znizovaniu spotreby prirodnych zdrojov a tvorby odpadu. Obchodny partner podnikne v ramci svojej
obchodnej ¢innosti v tomto smere primerané opatrenia.

3.  Dodrziavanie Etického kédexu

3.1 Implementacia v ramci dodavatelského ret'azca

Obchodny partner zaruduje, Ze ustanovenia tohto Etického kédexu bude primerane dodrziavat v ramci
dodavatelského retfazca a presadzovat voéi svojim viastnym zmluvnym partnerom prostrednictvom
vhodnych zmluvnych ustanoveni.

3.2 Systém nahlasovania

Obchodny partner zriadi interny systém nahlasovania poruSeni Standardov stanovenych v tomto
Etickom kédexe; zamestnanci, ktori poru$enia nahlasia, nesmu byt potrestani alebo znevyhodriovani.

3.3 Napravné opatrenia

V pripade poru$enia Etického kdédexu, ku ktorému uz doslo alebo ktoré bezprostredne hrozi vo viastnej

obchodnej oblasti obchodného partnera alebo v dodavatelskom retazci obchodného partnera, sa

obchodny partner zavizuje,

1. bezodkladne urobit vetko pre to, aby sa toto porudovanie €o najrychlejsie ukondilo, aby sa mu
predislo, alebo aby sa rozsah poruSovania aspor minimalizoval;

2. na ziadost spolo&nosti Skupiny Schwarz realizovat nimi vypracovany koncept na ukoncéenie alebo
minimalizaciu porusovania;

3. na ziadost spolo¢nosti Skupiny Schwarz spolone s fiou vypracoval a implementoval plan na
ukoné&enie, zabranenie alebo minimalizaciu poruSovania.

3.4 Audity

Spoloénosti Skupiny Schwarz sa opravnené kontrolovat dodrziavanie tohto Etického kodexu
vychadzajuc z prisludného rizika a v primeranom rozsahu. Za tymto G&elom obchodny partner na
poziadanie spolo&nosti Skupiny Schwarz poskytne vSetky potrebné informacie a vysvetlenia a umozni
spoloénostiam Skupiny Schwarz po primerane v€asnom avizovani vykonat kontrolu v mieste prevadzky
obchodného partnera. Spolo¢nosti Skupiny Schwarz mézu poverit vykonanim tejto kontroly aj tretiu
osobu, ktora je zaviazand mianlivostou. Ustanovenia o ochrane osobnych udajov a obchodné a
prevadzkové tajomstva obchodného partnera budi pritom dodrzané. Prava na kontrolu vyplyvajlce z
inych ustanoveni zostavaju nedotknuté. Na poziadanie obchodny partner vyziada od subdodavatelov,
s ktorymi spolupracuje pri poskytovani svojich sluzieb, aby tito udelili zodpovedajlice opravnenia na
vykonavanie prislusnych kontrol/auditu v prospech spoloénosti Skupiny Schwarz.



3.5 Ukonéenie zmluvy

PoruSenie povinnosti vyplyvajucich z tohto Etického kédexu opraviiuje spoloénosti Skupiny Schwarz
predovietkym stanovit obchodnému partnerovi primerand lehotu na népravu poruSenia a po
nedspesSnom uplynuti lehoty od zmluvy odstupit, resp. zmluvu vypovedat. Stanovenie lehoty na napravu
porudenia nie je potrebné, ak je porudenie zavazné. V pripade odstipenia od zmluvy, resp. jej
vypovedania nie su spoloénosti Skupiny Schwarz povinné nahradit obchodnému partnerovi Skody
vzniknuté v désledku odstipenia, resp. vypovedania zmluvy.

Pozn. Eticky kddex V.2.0

*V zaujme lepsej Citatelnosti sa pouZiva muZsky rod. V Ziadnom pripade nestvisi s diskriminaciou inych pohlavi.



